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Perustiedot

• Toteuttajat: Lapin AMK Oy, Hyvinvointiala; Osatoteuttajina Meri-Lapin 
Työhönvalmennussäätiö, Sodankylän Seita-säätiö ja Lapin yliopisto YTK, 
sosiaalityö

• Rahoittaja: EU/ESR; Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus; 

• Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta/ 10.1. 
Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen

• Hanke on Lapin nuorten ohjelman 2015 sekä Lappi-sopimuksen mukainen 
hanke, jonka tavoitteena on hyvinvoiva lappilainen

• Hankeaika: 3 vuotta (1.2.2015 – 31.1.2018; käynnistynyt varsinaisesti 
huhtikuun alussa )

21.4.2015Rauni Räty2



SOKU- Nuorten työelämäosallisuuden ja sosiaalisen 
kuntoutuksen kehittäminen 2015-2018 hanke – Päätavoite ja 
tarkoitus?

• Hanke on nuorten osallisuutta tukeva kehittämishanke ja
• tarkoitus on 1) kehittää yhdessä hankkeessa mukana 

olevien seutukuntien toimijoiden kanssa lappilaisia 
nuorten työelämäosallisuutta sekä muuta osallisuutta 
tukevia sosiaalisen kuntoutuksen toimintatapoja, 2) lisätä 
asiakaslähtöisyyttä nuorten ohjauksessa, 3) edistää 
uuden sosiaalihuoltolain mukaisten 
aktiivisuussuunnitelmien tekemistä ja toteuttamista 
sosiaalisen kuntoutuksen paikallisissa monialaisissa 
verkostoissa sekä 4) kehittää tätä systeemiä 
koordinoivaa kokonaisjärjestelmää. 
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SOKU- Nuorten työelämäosallisuuden ja sosiaalisen 
kuntoutuksen kehittäminen 2015-2018 - Toiminnan kohderyhminä 

ovat 18-30-vuotiaat sosiaalista kuntoutusta tarvitsevat nuoret, 
joiden elämänkulkuun liittyy 
 koulutuksen ja/tai työn puute, 
 työ- ja toimintakyvyn vajeita, huono-osaisuutta, 

itsenäistymiseen ja elämänhallintaan liittyviä pulmia, 
 kulttuuritaustasta johtuvia kiinnittymättömyysongelmia sekä 

osallistumattomuutta yhteiskunnan toimintaan. 
Hankkeessa tehdään yhteistyötä edellä mainittujen 
asiakasryhmien kanssa toimivien julkisen ja yksityissektorin 
ammattilaisten sekä järjestötoimijoiden ja viranomaistahojen 
kanssa. 

21.4.2015Rauni Räty4



SOKU- Nuorten työelämäosallisuuden ja sosiaalisen 
kuntoutuksen kehittäminen 2015-2018 – Toiminnan kohderyhminä

• Hankkeessa on samoja elementtejä ja toimenpiteitä kuin 
ns ohjaamomallissa, mutta tässä kohderyhmä on rajattu 
koskemaan niitä nuoria, joilla on merkittäviä työ- ja 
toimintakyvyn vajeita, päihde- ja mielenterveyden 
ongelmia tai muuta huono-osaisuutta

• Kohderyhmä vaatii omia erityispalveluja ja kuntoutuksen 
toimenpiteitä, joilla pyritään nuorten omien voimavarojen 
vahvistamiseen ja tehostettuun tukeen

– Kohderyhmä on paljon tukea tarvitsevat nuoret ja nuoret aikuiset eli, jotka tarvitsevat itseään 
vahvistavia toimenpiteitä ennen kuin ovat valmiita työelämään tai koulutukseen
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SOKU- Nuorten työelämäosallisuuden ja sosiaalisen 
kuntoutuksen kehittäminen 2015-2018 – Osatavoitteina  on

• tehostaa neuvontaa ja palveluohjausta kohderyhmän 
tarpeista lähtevillä koulutuksilla; maalina on koulutus- ja 
työelämäpolkujen löytyminen.

• tukea nuorten henkilöiden osallisuutta 
vertaistukitoimintaa kehittämällä sekä edistämällä 
uudenlaisia osallisuusmalleja ja työmuotoja kuten 
vastuuhenkilömallia. 

• ammattilaisten osaamisen ja tieto-taidon vahvistaminen 
toteuttaa tehostettua nuorten koulutusohjausta ja 
ammatinvalinnanohjausta. Jokaista nuorta autetaan 
asiakassuunnitelmien toteutumisen varmistamiseksi 
rakennettavan tukiverkoston hankkimisessa. 
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Hankkeen toimintakokonaisuudet

• Hankkeen johtaminen ja koordinointi
• Toiminta nuorten kanssa
• Koulutus ja konsultointi
• Kehittämistoiminnan arviointi
• Tiedottaminen ja viestintä
• Tulosten ja käytäntöjen levittäminen 
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SOKU- Nuorten työelämäosallisuuden ja sosiaalisen 
kuntoutuksen kehittäminen 2015-2018 – Mitäs siinä tehdään?

• Nykytilanteen selvitys: millainen nuorten palvelukokonaisuus 
kunnassa on? Miten palvelutarpeiden arviointi ja 
asiakasohjaus toimivat ja miksi osa jää ulkopuolelle? Miten 
sosiaalisen kuntoutuksen toiminta kytkeytyy nuorten 
palvelujen kokonaisuuteen? Miten eri toimijoiden välistä 
yhteistoimintaa voidaan parantaa? Nuorten tarpeista 
nousevat kehittämistarpeet …. Eli mihin kehittämistoimintaa 
kohdennetaan ?
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SOKU- Nuorten työelämäosallisuuden ja sosiaalisen 
kuntoutuksen kehittäminen 2015-2018 – Mitäs siinä tehdään?

• Perustetaan Kemiin ja Sodankylään matalan kynnyksen 
periaatteella toimivat POTKURI-palvelupisteet, joiden 
toimintaa koordinoivat hankkeeseen palkatut 
projektityöntekijät. 

• Nuoret osallistuvat palvelujen ja POTKURI-palvelupisteiden 
perustamiseen, toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, 
jolloin toiminta rakentuu nuorten tarpeiden ja kiinnostuksen 
suuntaisesti. 

• ja haetaan paikallisia ratkaisuja nuorten aktivoitumisen ja 
osallistumisen edistämiseksi. 
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SOKU- Nuorten työelämäosallisuuden ja sosiaalisen 
kuntoutuksen kehittäminen 2015-2018 – Mitäs siinä tehdään? 

• sekä kehitetään asiakkaan tarpeista lähtevää 
vastuuhenkilömallia 

• Perustetaan nuorten vertaistukiryhmiä, joiden toiminnan 
sisältö ja aihealueet sekä toimintamuodot ovat moninaiset 
nuoren elämään liittyvinä

• toteutetaan ohjattua work shop - työskentelyä nuorten 
tarpeiden, intressien ja harrastusten  mukaisesti. 
Suunnitellaan ja toteutetaan käyttäjälähtöisiä sosiaalisen 
kuntoutuksen ja palveluohjauksen työmenetelmiä
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SOKU- Nuorten työelämäosallisuuden ja sosiaalisen 
kuntoutuksen kehittäminen 2015-2018 - Mitäs siinä tehdään? 

• sekä teknisenä osana toteutetaan työelämäosallisuutta 
parantava, osallistava ja valmennuksen osa-alueita tukeva 
web-järjestelmä. 

• Järjestelmän tavoitteena on saada mobiilijärjestelmän kautta 
näkyviin mahdollisia pientöitä, joita ei viranomaistoiminnan 
tai rekrytoinnin kautta välitetä esimerkiksi 1-2 päivän mittaisia 
työtehtäviä kodeissa, palveluyksiköissä, järjestöissä jne. 

• Pientöiden välittämisen lisäksi mobiilialusta tarjoaa 
uudenlaisen mahdollisuuden kehittää nuorille suunnattuja 
palveluohjaus- ja kuntoutuspalveluja.
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SOKU- Nuorten työelämäosallisuuden ja sosiaalisen 
kuntoutuksen kehittäminen 2015-2018 - Mitäs siinä tehdään? 

• Mobiili-/ webalusta  mahdollistaa kehittää nuorille 
suunnattuja palveluohjaus- ja kuntoutuspalveluja

• Se mahdollistaa myös kannustavien, pelillisten sisältöjen 
luomisen  ja kokeilun

• Hyödynnetään ja kehitetään sosiaalista mediaa, 
sähköisten ja liikkuvien palvelujen käyttöä 
palveluohjauksessa, työelämätaitojen opiskelussa, 
asioinnissa, vuorovaikutuksessa ja palveluissa 
(aika,paikka, keinot..)
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Kiitos
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