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Perustele, miksi hanke toteutetaan yhteishankkeena.

Hanke perustuu Lapin korkeakoulukonsernin verkostomaiselle Sociopolis-yhteistyérakenteelle, johon kuuluvat
Lapin ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutus, Lapin yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnan sosiaalitydn
oppiainepooli seka Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus. Sosiaalialan tutkimus-, osaamis- ja
innovaatiokeskittyméan rakentamiseksi Lappiin on olennaista, ettéd hankkeeseen osallistuvat molemmat
maakunnassa sosiaalialan korkeakoulutusta tarjoavat korkeakoulut seké Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus, joka kehittda innovatiivisesti hyvinvointitoimijoiden osaamista ja asiantuntijuutta Lapissa sekéa
vastaa saamelaisten hyvinvointipalveluiden kehittdmisestd Suomessa. Lapin yliopisto toimii hankkeen
paatoteuttajana ja vastaa hankkeen hallinnoinnista, koordinoinnista ja taloudesta. Lapin ammattikorkeakoulu ja
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus toimivat hankkeen osatoteuttajina ja vastaavat omilta osiltaan
hankkeen tavoitteiden mukaisten toimenpiteiden toteuttamisesta.

Tiivis yhteisty6 korkeakoulujen ja Posken valilla on kansallisesti ainutlaatuista ja tarjoaa Lapille mahdollisuuden
kehittya sosiaalialan korkeakoulutuksen ja alueellisen tiedontuotannon strategiseksi veturiksi valtakunnallisesti.

3 Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi

Lapin sosiaalialan osaamiskeskittyma Sociopolis

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.1.2015 31.12.2017
Toimintalinja

4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Erityistavoite

9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen

Hanketyyppi
Hanke, jossa on henkildita varsinaisena kohderyhmana

4 Tiivistelma (julkaistaan internetin tietopalvelussa)

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelma (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)

Hanke perustuu Lapin korkeakoulukonsernin verkostomaiselle Sociopolis-yhteistyérakenteelle, johon kuuluvat Lapin
ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutus, Lapin yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnan sosiaalitytn
oppiainepooli seka Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus. Hankkeen kohderyhméana ovat Lapissa toimivat
sosiaalialan tydntekijat (sosiaalitydntekijat ja sosionomit) julkisella, yksityiselld ja jarjestdsektorilla seka Lapin
korkeakoulujen ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tyontekijat (opettajat, tutkijat ja kehittajat),
sosiaalitydn ja sosiaalialan korkeakouluopiskelijat.

Hanke vastaa sosiaalialan palvelujen ja osaamisen kehittdmishaasteisiin tulevassa sosiaali- ja terveydenhuollon
integraatiossa seka lainsdadannoén muutoksissa. Hankkeessa luodaan yksi ndkyva ja selkea tutkimus-, osaamis- ja
innovaatiokeskittyma ja infrastruktuurirakenne sosiaalialalle Lappiin. Hankkeessa parannetaan sosiaalialan
korkeakoulutusten laatua tyéelamalahtoisyytta korostaen seka rakennetaan tutkimuksellista ja systemaattista
tiedontuotantoa sosiaalialan korkeakoulujen, osaamiskeskuksen ja kuntatoimijoiden yhteistyéhén Lapissa.

Hankkeen konkreettisina toimenpiteiné ovat:

1. Selvitetddn sosiaalialan perus- ja erikoisosaamisen tarve ja paikka seka tehda tarvittavat muutokset koulutukseen.
2. Vakiinnutetaan yhteistydrakenteet korkeakoulujen, tydeldman toimijoiden kanssa ja laajennetaan verkostoa myo6s
terveydenhuollon toimijoihin.

3. Vakiintuneiden vuorovaikutusmuotojen rakentaminen ty6elaméassa olevien osaamisen tukemiseksi (elinik&inen
oppiminen).

4. Kaytantoja tukevan tiedontuotannon rakentaminen, tiedontuotannon kytkeminen alueen kehittdmishankkeisiin ja
tutkittujen tydmenetelmien kayttéénotto (vaikuttavuus).

5. Sosiaalialan vetovoiman kasvattaminen.

6. Hyvien ja toimivien kaytantéjen benchmarkkaus lappilaiseen toimintaymparistéon valtakunnallisesti ja
Pohjoismaissa.

Hankkeen péaatyttya sosiaalialan tydkaytannot perustuvat nykykayténtdja parempaan tutkittuun tietoon (nayttéon
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perustuvat tydmenetelmat vrt. terveydenhuollon kdypéhoito - suositukset) ja osaamisen vahvistumisen kautta
sosiaalialasta tulee nakyva ja silla on tasavertainen asema terveydenhuollon kanssa.

Hanke organisoidaan ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavalla tavalla. Pitkien valimatkojen
alueella ymparistovaikutuksia pyritdan vahentdamaan teknologiaa hyédyntamalla. Lapin alueen kulttuuriset erityisyydet
huomioidaan hankkeen toiminnassa. Hankkeessa vahvistetaan sosiaalialan yhdenvertaisuutta suhteessa
terveydenhuoltoon, erityisesti tydelaméavastaavuuden ja tiedontuotannon osalta. Ammattilaisten osaamista ja
koulutusta vahvistamalla vaikutetaan vélillisesti eri instituutioissa sosiaalitytn asiakkaina olevien elamaan ja tuetaan
heikoimmassa asemassa olevien vaestéryhmien hyvinvointia ja yhteiskunnallista osallisuutta.

4.2 Hankkeen nimi englannin kielella

Laplands Social Welfare Competence Structure - Sociopolis

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelm& englannin kielella

Project is based on The Lapland University Consortium’s (LUC) Coordination Structure Sociopolis, which comprises a
Union between the Education on Social Sciences in the Lapland University of Applied Sciences and in the University
of Lapland as well as the Northern Finland Centre of Excellence on Social Welfare (Poske). The target group for the
project are the workers on social field (social workers and socionoms) in public, private and third sectors as well as the
workers of the Lapland University Consortium and Poske (teachers, researchers and developers) and the students on
Social Sciences.

The Project answers to the challenges on developing the Social services and expertise in the changing operational
environment as the Social welfare and health care reform takes place (the integration of social welfare and health care
and the changes on the law). An explicit centre for research, innovation and expertise and infrastructure for social field
will be generated in project. The education on Social Sciences will be based more tightly to the needs arising from the
working life. At the same time the knowledge production from the social field will be more systemized and better
research-based in the liaison of the universities, Poske and municipalities.

The concrete acts are:

1. Examine the need for basic and special expertise in social welfare

2. Establish the infrastructure for cooperation between the universities and the actors of the working life on social
welfare and expand it on health care.

3. Built established forms of interaction to endorse the expertise in working life.

4. Built knowledge production that benefits practice. Attach knowledge production to regions’ development projects and
deploying research-based work methods.

5. Increase the appeal of the social field.

6. Benchmark the good and functional practices

By the end of the project, the work methods on Social field are better based on research and by strengthening of the
expertise, the social field is better distinguished and equal with health care.

Project will be organized ecologically, economically, socially and culturally sustainable. With long distancies, the
impact on environment will be minimized by utilizing technologies. The culture specific features will be considered in
the project. The equality of social welfare and health care will be strengthened especially in the working life and in
knowledge production. By strengthening the expertise and education of the professionals on social welfare, the
situation of their clients will improve and the wellbeing as well as the participation of those who are in the weakest
situation will be strengthened.

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhma

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten
valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Hankeideana on vastata sosiaalialan palvelujen ja osaamisen kehittdmishaasteisiin tulevassa sosiaali- ja
terveydenhuollon integraatiossa. Hankkeessa vahvistetaan sosiaalialan tydkaytantdjen tutkimusperustaisuutta ja
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tarkastellaan, minkalaista sosiaalialan osaamista tulevaisuudessa tarvitaan.

Hankkeessa rakennetaan sosiaalialan tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittyma Lappiin. Tietoa ja osaamista

hyddyntamalla valmistaudutaan Lapissa rakennemuutokseen ja kehitetddn Lapin osaamiskeskittymien ja koulutus- ja
tutkimuslaitosten vaikuttavuutta Lapin maakuntaohjelman 2014-2017 strategisen valinnan 2. mukaisesti. Hankkeella
parannetaan lappilaisen osaamisen ja tydvoiman kilpailukykya ja vahvistetaan siten hyvinvointia koko maakunnassa.

Sosiaaliala on seka kasvu- ettéa rakennemuutosala. Sosiaaliala muodostaa kahdeksan prosenttia maan tydvoimasta ja
alan tyontekijatarve kasvaa tulevaisuudessa elakoitymisen ja osaamistarpeiden muutosten vuoksi. Sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelurakenteen uudistus ja ajankohtaiset yhteiskunnalliset, esim. sosiaalisiin ongelmiin ja
vaestorakenteeseen liittyvat, muutokset luovat uudenlaisia osaamis- ja palvelutarpeita sosiaalialan ammattilaisille.
Tama edellyttda koulutuksen, tiedontuotannon ja palvelujarjestelmén tiivista yhteisty6té lappilaisten hyvinvoinnin,
koulutuksen ja palveluiden laadun ja tuottavuuden turvaamiseksi. Sosiaalialan tydmenetelmia on kehitettéava
tutkimukseen ja naytté6n perustuen, kuten terveydenhuollossa hoitokéytanttja on laajalti kehitetty (kaypa hoito -
suositukset). Sosiaalihuollon asiakkailla on tasavertaiset oikeudet parhaaseen tietoon perustuviin palveluihin, joten
sosiaalialan osaamista ja tydelaman tarpeista lahtevia toimintakaytéanttja on kehitettava tietoon perustuen.

Sosiaalipalveluja koskevat lainsdadantduudistukset, mm. sosiaalihuoltolain ja sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain uudistaminen seka esimerkiksi hallituksen paatos toimeentulotuen perusosan siirtdmisesta
sosiaalitoimistoista Kelan hoidettavaksi vuodesta 2017 alkaen ovat muutoksia, jotka vaikuttavat keskeisesti
sosiaalitoimistojen sosiaalitydhon ja tydkaytantdjen ja -tehtavien uudelleenmuotoutumiseen.
Sosiaalihuoltolakiluonnoksen 7. 8:ssd sdadetaan hyvinvointia edistéavan tiedon ja asiantuntemuksen kaytosta.
Lakiluonnoksen mukaan kunnan on huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon
keraamisesta ja valittdmisesta seké sosiaalihuollon asiantuntemuksen hyédyntamisesta rakenteellisen sosiaalitytn ja
muiden tarkoituksenmukaisten keinojen avulla. Tietoa on tuotettava siten, ettd se on mahdollista ottaa huomioon
kunnan talousarviota ja sosiaalihuollon jarjestamissuunnitelmaa laadittaessa ja tarkistettaessa.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistuksessa sosiaali- ja terveysalat integroidaan. Muutoksessa tarvitaan sektorirajat
ylittavaa yhteisoppimista, jota voidaan kehittda alueen tarpeista lahtevalla tydelamayhteistyolla. Erityisesti
sosiaalisektorille tarvitaan kokonaan uudet sosiaalipalveluiden erikoisosaamisen jarjestelméat sekéd osaamisen ja
kehittamisen tukirakenteet sote-aluetasolle. Sosiaalisektorilta puuttuvat vastaavat yliopistolliset alueelliset osaamista ja
tutkimusta kannattavat rakenteet, jotka terveydenhuollossa jo ovat. Haettavassa hankkeessa kehitetdén sosiaalialan
koulutuksen, nékyvyyden ja tiedontuotannon paikkaa pohjoisen maakunnissa ja erityisvastuualueen rakenteissa.

Hanke on valmisteltu Lapin yliopiston sosiaalityén oppiainepoolin, Lapin ammattikorkeakoulun sosiaalialan
koulutuksen ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen muodostamassa Lapin korkeakoulukonserniin
kuuluvassa Sociopolis-yhteistydrakenteessa. Tiivis yhteisty0 sosiaalialan korkeakoulutusta alueella tarjoavien
korkeakoulujen ja osaamiskeskuksen valilla on kansallisesti ainutlaatuista ja tarjoaa Lapille mahdollisuuden kehittya
sosiaalialan korkeakoulutuksen ja alueellisen tiedontuotannon strategiseksi veturiksi valtakunnallisesti. Pohjois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus on innovatiivinen toimija, jonka kanssa korkeakoulut ovat tehneet monipuolista
opetus- ja tutkimusyhteisty6ta.

Muutoksia sosiaalialan korkeakoulutusten véliselle yhteistydlle ovat tuoneet Lapin ammattikorkeakoulun perustaminen
1.1.2014 alkaen seka Lapin yliopiston sosiaalitydn koulutuksen voimakas laajentuminen viime vuosina. Lapin
yliopiston sosiaalitydén oppiaineesta valmistuneiden maistereiden osuus oli 12 prosenttia kaikista Lapin yliopistosta
valmistuneista maistereista vuonna 2013 ja 37 prosenttia kaikista yhteiskuntatieteiden tiedekunnasta valmistuneista
maistereista. Sosiaalitydn koulutusmaarien kasvu edellyttda uusien toimintatapojen etsintda koulutuksen
tydelamalahtdisyyden turvaamiseksi jatkossakin. Lapin yliopisto on Suomen suurin sosiaalitydon koulutusyksikkd, joka
on palkittu kolme kertaa opetuksen laatuyksikkéna. Lapin ammattikorkeakoulu vastaa koko maakunnan
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sosionomikoulutuksesta.

Lapin sosiaalitytn ja sosiaalialan opetus- ja tutkimuskeskus -hankkeessa (ESR) (10/2010-2/2014) ja Sociopolis-
yhteistydrakenteessa (2012-) on pilotoitu ja luotu tydeldmayhteistydn malleja. Hankkeen my6té sosiaalialan
korkeakoulutusten tiedontuotannon ja tutkimuksen tydelaméayhteyden kehittdminen, organisoiminen ja markkinointi
ovat kaynnistyneet, mutta tyota tulee jatkaa. Yhteistydverkostotyo ja toimintatavat edellyttavéat vahvistusta ja
systematisointia. Vaikka korkeakoulujen vélista yhteisty6ta on tehty, niiden sisaisten toimintamekanismien keskinainen
erilaisuus ja verkoston toimintamallien tai -tapojen seké kaytantéjen vakiintumattomuus aiheuttavat sen, ettéd kyky
vastata alueen ja tydelamatoimijoiden kysyntaan oikea-aikaisesti ei ole riittava. Suunnitteluprosessien aikajanteet
koulutusorganisaatioissa ovat liian pitkat suhteessa kuntien ja jarjestdjen kehittdmissykleihin, mink& vuoksi on
haettava uusia toiminnallisia ja sisaisia ratkaisuja ketteryyden lisddmiseksi.

Lapin sosiaalitytn ja sosiaalialan opetus- ja tutkimuskeskus -hankkeen (ESR) aikana toteutettiin kaikkiin Lapin kuntiin
vierailut, joiden yhteydessé kuntatoimijat nostivat esiin sosiaalialan toiminta- ja palveluympéaristéjen muutokset ja
ennakoimattomuuden seka niihin liittyvét tiedontuotannon tarpeet. Kuntien sosiaalitoimen viranhaltijoilla ei ole riittavia
resursseja ja osaamista tiedontarpeisiin vastaamiseksi, johon he toivovat voivansa hyddyntééa yhteisty6ta
osaamiskeskuksen ja korkeakoulujen kanssa. Alueen toimijoiden tarve ja odotusarvo ajankohtaisen tiedon tuotannon
ja selvitysten hyddyntamismahdollisuuksiin on suuri. Myds koulutussuunnittelun ja koulutuksen toteutuksen odotetaan
entista paremmin pystyvan huomioimaan alueen osaajatarpeet. Sosiaalialan asiantuntijoiden kysynta ja
tiedontuotannon tarpeet ovat kasvussa, mutta oppilaitokset eivat riittdvan joustavasti ja nopeasti pysty vastaamaan
tarpeisiin.

Sosiaalityén vaikuttavuuden arvioinnin nakékulmasta tiedontuotantoprosesseja tulee vahvistaa, jotta sosiaalitoimen
asiakkaille voidaan taata yht& hyva palvelun saatavuus ja korkea laatu kuin terveydenhuollossa. Sosiaalialalla
olemassa olevaa tietoa on kyettava hyddyntamaan riittavasti kdytannon toiminnassa. Sosiaalialan tutkimus, koulutus ja
kehittdminen eivat kdy nykyiselldan riittdvasti vuoropuhelua alueen ja sen toimijoiden kanssa. Toimintamallit ja
toimintatavat korkeakouluissa eivét ole riittavan joustavia ja reaktiivisia kyetdkseen tehokkaasti vastaamaan alueelta
nouseviin tarpeisiin ja osaamisen kysyntaan.

Hanke perustuu Lapin maakuntaohjelman 2014—2017 strategiseen valintaan 2., jossa laadukas koulutus ja osaava
tydvoima nahdaan avaintekijoina rakennemuutoksen vastaanottamisessa. Strategi-sessa valinnassa julkiset
toimintaymparistot toimivat pilotteina osaamisen ja innovaatioympadristéjen vahvistamisessa ja dlykkaan erikoistumisen
tavoitteena on parantaa Lapin osaamiskeskittymien ja koulutus- ja tutkimuslaitosten vaikuttavuutta alueella. Naiden
tavoitteiden tayttymisessé Lapin korkeakoulukonserni on keskeisessé asemassa.

Hanke tukee Lapin korkeakoulukonsernin innovaatio-ohjelmaa vuosille 2014—-2020, jonka tavoitteena on edistaa
maakunnallisen innovaatioverkoston rakentamista ja vahvistaa korkeakoulujen roolia alueen elinkeinoelaman ja
julkisen sektorin kehittamisessa yhteistydssé alueen muiden tutkimus- ja kehittdmisorganisaatioiden kanssa.
Hankkeen avulla vahvistetaan innovaatio-ohjelman mukaisesti julkisen sektorin kehittamista korkeakoulujen
osaamisen avulla ja edistetdan korkeakoulujen yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Hanke liittyy Lapin AMK:n strategiaan, jossa painopisteenda on mm. etaisyyksien hallinta ja arktinen
olosuhdeosaaminen. Etaisyyksien hallinta tarkoittaa sellaisten oppimis- ja toimintaymparistdjen kehittdmista, jotka
mahdollistavat ihmisten osallisuuden ja arjen sujuvuuden etaisyyksista huolimatta. Arktinen olosuhdeosaaminen
tarkoittaa sellaisen tiedon ja osaamisen tuottamista yhdessa muiden Pohjoisen alueen toimijoiden kanssa, jolla
lisdtaan ihmisten hyvinvointia ja elamisen mahdollisuutta Pohjoisella alueella.

5.2 Mitka ovat hankkeen tavoitteet?
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Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa sosiaalialan nékyvyytta ja osaamista korkeakoulujen tyéelamayhteistyon
vakiintumisen kautta. Hankkeessa vastataan sosiaalialan palvelujen ja osaamisen seka koulutuksen
kehittamishaasteisiin tulevassa sosiaali- ja terveydenhuollon integraatiossa ja vahvistetaan sosiaalialan tyokaytantojen
tieto- ja tutkimusperustaisuutta seké sosiaalialan osaamisen ja asiantuntijuuden asemaa tulevaisuudessa.

Hankkeen alatavoitteita ovat:

1. Selvitetddn sosiaalialan perus- ja erikoisosaamisen tarve ja paikka (tydssa olevien osaamisen ja ammattitaidon
parantaminen, alykk&aseen erikoistumiseen liittyvédn osaamisen ja innovaatiovalmiuksien parantaminen; koulutusten
tuottama osaaminen)

2. Vakiinnutetaan yhteistyorakenteet korkeakoulujen, tydelaméan toimijoiden kanssa ja laajennetaan verkostoa myods
terveydenhuollon toimijoihin (Oppilaitosten, korkeakoulujen ja tydelaman yhteistydn vahvistaminen)

3. Vakiintuneiden vuorovaikutusmuotojen rakentaminen tydeldméassé olevien osaamisen tukemiseksi (toteutustapoja
sosiaalialan foorumit, tyéntekijavaihdot, tutkimustiedon valittaminen kentélle) (Tydssa olevien osaamisen ja
ammattitaidon parantaminen)

4. Kaytantoja tukevan tiedontuotannon rakentaminen, tiedontuotannon kytkeminen alueen kehittamishankkeisiin ja
tutkittujen tydmenetelmien kayttéonotto. Saadaan ajantasaista tietoa, jonka avulla voidaan kehittaa kaytantoja.
Opinnaytteitd suunnataan tukemaan osaamisen ja erikoisosaamisen kehitystéd ja kytketdan alueen yhteisiin
kehittdmishankkeisiin (Poske, kunnat, korkeakoulut) (Oppilaitosten, korkeakoulujen ja tydelaméan yhteistyén
vahvistaminen, dlykkaaseen erikoistumiseen liittyvan osaamisen ja innovaatiovalmiuksien parantaminen seka tydssa
olevien osaamisen ja ammattitaidon parantaminen)

5. Sosiaalialan vetovoiman kasvattaminen. Kilpailu pienenevista nuorisoikaluokista lisdéantyy tulevaisuudessa.
Hankkeen tavoitteena on kehittda sosiaalialan korkeakoulutuksen nakyvyytta ja houkuttelevuutta miesten saamiseksi
koulutukseen nykyistd enemman. Erityisesti Pohjois- Suomessa tyémarkkinoilla vallitse edelleen selva
sukupuolijakautuma, segregaatio, miesten ja naisten téiden suhteen. Tydpaikkojen vdheneminen on koskettanut viime
vuosina miesvaltaisia teollisuuden aloja, mutta nailta aloilta ei kuitenkaan ole hakeuduttu hyvin tyéllistavaan sosiaali- ja
terveysalalle. Sosiaalitydssa vallitsee edelleen tydvoimapula. Seka sosiaalitydn ettd sosionomikoulutuksessa pyritdéan
lisdamaan koulutuksen nakyvyytta ja houkuttelevuutta, jotta myds miehia saataisiin nykyistd enemman koulutukseen.
Sosiaalialan tydssa olisi hyva, ettd molemmat sukupuolet olisivat nykyisté tasapuolisemmin edustettuina seké
opiskelijoina etta tyontekijoind esimerkiksi siksi, etta syrjaytymisvaarassa olevista nuorista suuri osa on miehia.
Miespuoliset tydntekijat voisivat tuoda esimerkiksi nuorten kanssa tydskentelyyn perinteista poikkeavia
lahestymistapoja ja menetelmia.

6. Hyvien ja toimivien kaytantdjen benchmarkkaus lappilaiseen toimintaympéarist6on valtakunnallisesti ja
Pohjoismaissa. Tassa hyédynnetadn korkeakoulujen UArctic-verkostoa. (Oppilaitosten, korkeakoulujen ja tydelaman
yhteistydn vahvistaminen)

Hankkeessa kehitetdén sosiaalialan korkeakoulutusten ty6elamalahtoisyytta. Talla helpotetaan tydelamaan siirtymista
ja kehitetaén opiskelijoiden tydelamavalmiuksia seka vastataan tyéelaméassa olevien sosiaalialan ammattilaisten
tarpeisiin. Tavoitteena on luoda ja rakentaa vahva toimijaverkosto, joka kattaa laajemmin sosiaali- ja terveydenhuollon
toimijoita.

Hankkeen tavoitteena on rakentaa tutkimuksellista tiedontuotantoa sosiaalialan korkeakoulujen, osaamiskeskuksen ja
kuntatoimijoiden yhteistydhdn Lapissa. Tiedontuotantoa kehittamalla vastataan ajankohtaisiin tiedontuotannon ja
tutkimuksen tarpeisiin seké vahvistetaan sosiaalialan korkeakoulutusten tydelamayhteyksid. Kyse on korkeakoulujen
opetus- ja tutkimushenkilékunnan tietotaitojen paivittamisesta ja elinikdisen oppimisen edellytysten turvaamisesta.
Hankkeen aikana toteutetaan osaamisvaihtoa kuntien, korkeakoulujen ja osaamiskeskuksen henkilékunnan kesken.
Hankkeen tavoitteena on vastata sote-integraation sosiaalialan korkeakoulutukselle asettamiin tarpeisiin. Hankkeessa
kehitetd&n sosiaalialan korkeakoulutuksen infrastruktuuria rakenteilla olevissa sosiaali- ja terveydenhuollon
erityisvastuualueilla. Hankkeessa selvitetdan sosiaalialan perus- ja erikoisosaamisen tarve ja paikka
sosiaalipalveluissa: mitka asiakasryhmaét hyotyvat erikoisosaamisesta ja mitkd ovat ne vaikuttavat tydmenetelmat,
joiden avulla erityistarpeisiin voidaan vastata. Verrattuna muiden akateemisten ammattialojen kaytantdyhteyksiin
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sosiaalialan korkeakoulutuksen resurssit tydelaméayhteyksien yllapitoon ja kehittdmiseen ovat vahaiset.
Luokanopettajakoulutuksella on omat harjoittelukoulut ja ld&kéarikoulutuksella yliopistolliset sairaalat ja eritysvaltio-
osuudet harjoittelujaksojen ja tietoperustaisen opetuksen perustana.

Hankkeen tavoitteena on luoda yksi nékyva ja selkeé tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittyma sosiaalialalle
Lappiin. Koordinoitu, kahden korkeakoulun ja sosiaalialan osaamiskeskuksen vahvalle yhteistyélle perustuva
verkostomainen rakenne mahdollistaa innovatiiviset ratkaisut sosiaalialan koulutuksen, tutkimuksen ja kehittdmisen
yhdistdmisessa. Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kehittamishanketoiminta mahdollistaa opiskelijoiden
ja korkeakoulujen opettajien ja tutkijoiden kiinnittymisen hankkeisiin ja tyémenetelmien tutkimiseen ja kehittdmiseen
erityisesti Lapin alueella. Toiminta profiloituu selkeéasti suhteessa yhteistydkumppaneihin.

5.3 Mik& on hankkeen uutuus- tai lisdarvo? Mita toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksessa sosiaalialan osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan
tasavertaisesti terveydenhuollon kanssa. Hankkeessa nostetaan esille sosiaalisen tiedon ja asiantuntijuuden merkitys
ihmisten hyvinvoinnille ja osallisuudelle yhteiskunnassa. Sosiaalisen nakékulma vahvistuu hyvinvointipalveluiden
tuottamisessa. Sosiaalialan osaamista kehitettdessé parannetaan valillisesti sosiaalipalvelujen laatua ja vaikuttavuutta.
Sosiaalialan perus- ja erityisosaaminen hahmottuvat selkeammin. Osaamisvaihto kuntien, korkeakoulujen ja
osaamiskeskuksen henkilokunnan kesken on uudenlainen, hankkeessa kokeiltava toimintatapa.

Sosiaalialalla on tietoa asiakasryhmista, erilaisista sosiaalisista ilmidista ja tyémenetelmista, mutta tietoa ei sovelleta
riittdvasti. Tavoitteena on, ettd sosiaalitydn ja sosiaalialan kaytannot ja tydmenetelméat perustuvat tutkittuun tietoon ja
ettd olemassa olevaa tietoa sovelletaan kaytantdon nykyista paremmin. Toiminta- ja ajattelutapojen muutos on
siirtymista hiljaisesta tiedosta nayttdon perustuvaan tietoon.

5.4 Mitk& ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmat?

Sosiaalialan organisaatioiden tydntekijat (sosiaalitytntekijat ja sosionomit) julkisella, yksityisella ja jarjestosektorilla
seka Lapin korkeakoulujen ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tydntekijat (opettajat, tutkijat ja
kehittajat), sosiaalitydn ja sosiaalialan korkeakouluopiskelijat.

5.5 Mitka ovat hankkeen vélilliset kohderyhmat?

Lappilaista sosiaalialan osaamista ja tydvoiman kilpailukykya vahvistamalla vaikutetaan valillisesti eri instituutioissa
sosiaalipalvelujen kayttajien elaméaén ja tuetaan heikoimmassa asemassa olevien vaestéryhmien hyvinvointia ja
yhteiskunnallista osallisuutta.

6 Toteutus ja tulokset

6.1 Mitka ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

1) Selvitetdan sosiaalialan perus- ja erikoisosaamisen tarve ja paikka

- Selvityksen myotéa voidaan kehittdd koulutusta ja parantaa sen laatua.

- Sosiaalialan perus- ja erikoisosaamisen jasentaminen Pohjois-Suomen soteuudistuksessa. Posken,
perusterveydenhuollon yksikéiden ja Lapin liiton sote-lappi —hankkeen seké& Lansi-Pohjan selvitystydryhmén tuotosten
pohjalta tuotetaan malli perus- ja erikoisosaamisen rakenteeksi. Perustetaan tydryhma, johon kutsutaan alan ja
alueiden keskeiset toimijat Pohjois-Suomessa.

- Perus- ja erikoisosaamisen jasentamisessa hyddynnetaan yliopistoverkosto SosNetin jarjestamaa
erikoistumiskoulutusta (lapset ja nuoret, kuntouttava sosiaalityd, marginalisaatiokysymysten sosiaality®,
yhteistsosiaalityd, hyvinvointipalveluiden sosiaalityd)

- Sosiaalialan toimijoille ja opiskelijoille jarjestettavat yhteiset tydmenetelméakoulutukset

2) Vakiinnutetaan yhteistydrakenteet korkeakoulujen ja ty6elaméan toimijoiden kanssa ja laajennetaan verkostoa myoés

terveydenhuollon toimijoihin
- Sosiaali- ja terveydenhuollon rajapintojen kartoittaminen ja yhteistytarpeiden tunnistaminen.
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- Monialaisen osaamisen rakentaminen sosiaalialan koulutukseen.

- Sosiaalialan aseman rakentuminen osana sote-alueita, osallistumalla alueen hyvivoinnin tydryhmiin, verkostoihin
(mm. Pohjois-Suomen hyvinvointitiedontuotannon yhteistydryhma).

- Yhteisten sosiaali- ja terveydenhuollon ty6elaméohjaajien tydpajojen toimintamahdollisuuksien selvittdminen ja
jarjestaminen.

3) Vakiintuneiden vuorovaikutusmuotojen rakentaminen tyéelamassa olevien osaamisen tukemiseksi

- Sosiaalitytn ajankohtaisfoorumit 2 krt/vuodessa.

- Tyontekijavaihdot kuntien, oppilaitosten ja Posken valilla.

- Tutkimustiedon valittaminen kentélle yhteisten temaattisten tydkokousten ja seminaarien avulla.

- Tybssa olevien osaamisen ja ammattitaidon parantaminen kannustamalla oman ty6én tutkimiseen seké konsultaatiota
ja tyoparity6td kehittamalla.

- Uusien teknologisvdlitteisten ratkaisujen tuominen koulutukseen (video- ja internetvdlitteiset palvelut, oma
hyvinvointialusta).

- Lapin korkeakoulukonsernin innovaatio-ohjelman huomioon ottaminen.

- Tiedotus ja hyvien kaytantojen levittaminen. Hankkeesta tiedotetaan korkeakoulujen ja osaamiskeskuksen
tiedotuskanavissa, esim. www-sivuilla, uutiskirjeissa ja tiedotuslehdissa. Hankkeesta tehdaan omat www-sivut LUC:in
sivuille. Hankkeesta tehdaan viestintasuunnitelma yhdessa LUC:in tiedottajan kanssa. Hankkeen suunnitelmista ja
tuloksista tiedotetaan korkeakoulujen oppialakokouksissa, konsernin kokouksissa, innovaatio-ohjelman tyéryhmissa,
Sosiaalitytn ajankohtaisfoorumissa, seminaareissa ja yhteisissé tyokokouksissa. Tiedottamisessa noudatetaan EU:n
saadoksia.

4) Kaytantoja tukevan tiedontuotannon rakentaminen, tiedontuotannon kytkeminen alueen kehittdmishankkeisiin ja
tutkittujen tydmenetelmien kayttéénotto

- Hankkeessa rakennetaan tutkimuksellista tiedontuotantoa, jolla vastataan ajankohtaisiin tiedontuotannon tarpeisiin.
Sosiaalialan korkeakoulutuksen ty6elamayhteyksia vahvistetaan nivomalla opiskelijoiden opintoihin liittyvia toité ja
tiedontuotantoa vahvemmin tyéelaman tarpeita vastaaviksi (mm. selvitykset, opinnaytety6t, pro gradu -tutkielmat).
Tiedontuotantoa kehittdmalla parannetaan sosiaalialan korkeakoulutuksen osuvuutta.

- Tiedontuotannosta ja opinndytetyéprosessista rakennetaan ohjelmallisempi ja ohjatumpi siten, etté silla vastataan
paremmin ty6elamassa tarvittaviin osaamis- ja tiedontuotannon tarpeisiin.

- Tuetaan kuntien sosiaalialan tydntekijéiden oman tyon tutkimista ja tiedon hyddyntamista asiakastydssa.

- Lapin kunnat ovat ottaneet kayttbonsa tydmenetelmia, joiden soveltuvuutta ja vaikuttavuutta tutkitaan Lapin
olosuhteissa. Téllaisia tydmenetelmia ovat esimerkiksi ART, TLP, Laheisneuvonpito ja Ihmeelliset vuodet.

- Tutkimusperustaisen opetuksen vahvistaminen sosiaalialan korkeakoulutuksessa (tyGparity6 ja tydparivaihto).

- Rekrytoidaan sosiaalialan opiskelijoita hankkeeseen maaraaikaisiksi tutkimusassistentiksi ja rakennetaan siitd osa
systemaattista tiedontuotannon mallia jo varhaisessa vaiheessa opintoja.

5) Sosiaalialan vetovoiman kasvattaminen

- Sosiaalialan tunnettavuuden, nakyvyyden ja saavutettavuuden parantaminen osallistumalla eri tyéryhmiin ja
verkostoihin.

- Sosiaalialan korkeakoulut markkinoivat yhdessa alaa tuleville uusille potentiaalisille opiskelijoille.

- Jo opiskelemassa olevien opiskelijoiden alalla pysymisen kannustaminen.

- Sosiaalialan tyon vaikuttavuuden osoittaminen, esiin nostaminen ja julkituominen.

- Positiivisen imagon nostaminen ja kirkastaminen.

6) Hyvien ja toimivien kaytanttjen benchmarkkaus lappilaiseen toimintaymparistdon valtakunnallisesti ja
Pohjoismaissa.

- Tassa hyddynnetaan korkeakoulujen UArctic-verkostoa. (Oppilaitosten, korkeakoulujen ja tydeldamén yhteistyon
vahvistaminen)
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- Kansainvélisen sosiaalialan opetuksen ja tutkimuksen toimintamallien selvittdmiseksi hankkeessa toteutetaan
benchmarking-vierailu Ruotsiin, jossa tutkimuksellinen tiedontuotanto on sisallytetty sosiaalipalvelujarjestelméan joka
tasolle (sosiaalihallitus, maakunta, kunnat, tutkimuskeskukset). Benchmarking-vierailun avulla tuetaan tutkimuksen ja
koulutuksen kansainvalista kilpailukykyé ja se tukee hankkeen kaikkia tavoitteita. Ruotsissa hytdynnetéan laajalti ns.
nayttdon perustuvia kaytantdja (evidensbaserad praktik) sosiaalipalvelujen kehittdmisessa, ks.
http://www.skl.se/vi_arbetar_med/socialomsorgochstod/evidensbaserad-praktik-inom-socialtjansten

- Sovelletaan ruotsin mallia pohjoissuomalaisen opetuksen, kehittamisen ja tutkimuksen rakenteisiin (mm.
mallintaminen).

6.2 Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mita lyhyen ja pitk&n aikavélin vaikutuksia silléa on?

« Sosiaalialan tyokaytannot perustuvat tutkittuun tietoon (nayttéon perustuvat tyémenetelmat vrt. terveydenhuollon
kaypéhoito — suositukset )

« Osaamisen vahvistumisen kautta sosiaalialasta tulee nakyva ja silla on tasavertainen asema terveydenhuollon
kanssa. Sosiaalialan merkitys ihmisten hyvinvoinnille tulee nakyvaksi. Sosiaalialalla on edustus sote-alueen
hallintorakenteissa.

Sosiaalialan tydssa on kartoitettu perus- ja erityisosaamisen tarve .

» Tydelamalahtdinen tiedontuotanto organisoituu osaksi sosiaalitydn ja sosiaalialan koulutuksia.

« Sosiaalialan korkeakoulutuksen ty6elamayhteydet vahvistuvat ja toimijaverkosto on vakiintunut

« Lapista tulee strateginen veturi sosiaalialan korkeakoulutuksessa (hankkeessa ovat mukana molemmat Lapin
alueella toimivat sosiaalialan koulutusta antavat korkeakoulut).

« Sosiaalialan koulutuksen laatu on parantunut.

« Sosiaalialan korkeakoulutuksen vetovoimaisuus on parantunut ja sukupuolijako on tasaantunut. Sosiaalialan
koulutukseen on saatu enemman miehia.

« Tuloksia mitataan ja arvioidaan mm. silla, miten sosiaalialan merkitys huomioidaan julkisen sektorin paatéksenteossa
ja palvelujen organisoinnissa eri asiakasryhmille ja miten sosiaaliala ndkyy ihmisten hyvinvoinnissa.Kuinka hyvin
koulutus vastaa muuttuviin tydelaman kaytantdihin ja miten tutkimuksellista tietoa ja tydmenetelmia osataan soveltaa
kaytantoon. Tuloksia arvioidaan korkeakoulujen ja tydelaméan edustajien yhteisissé vuosittain toteutettavissa
tydelaman ja koulutuksen seminaareissa, tydelamasta nousevien opinnaytetdiden ja selvitysten maaralla,
toteutuneella tyoparitydskentelylld, toteutuneella tydnkierrolla sosiaalialan korkeakoulujen ja toimijoiden kesken.

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekd kokemuksia hyddynnetaan
hankkeen paattymisen jalkeen?

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa sosiaalialan merkitys hyvinvoinnille tulee nakyvéksi ja hankkeessa
tuotettua tietoa jaetaan valtakunnallisesti ja kansainvéalisesti. Nayttéon perustuvaa tietoa sovelletaan sosiaalialan
tyokaytanndissa ja koulutuksessa. Korkeakoulujen, sosiaalialan osaamiskeskuksen ja kaytannén toimijoiden valinen
yhteisty6- ja tiedontuotannon malli on kaytdssa.

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hankkeelle haetaan ennakkoa

O Kylla Ei

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

A Hankkeen kustannukset ja rahoitus
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Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € |Osuus n_ettokus-
1 Palkkakustannukset 664 500 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion

g '(\)AStopka'Ve'”t ” ;‘71 888 rahoitus 662 772 80
4 Flu:t tustannu set 112 965 2 Kuntien rahoitus 42 210 51
K atra ek - - 828 465 3 Muu julkinen rahoitus 123 483 14,9

ustannukset ynteensa 4 Yksityinen rahoitus 0 0
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 828 465| |Rahoitus yhteensa 828 465 100

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei mydnneta ESR:n ja

valtion rahoitusta)

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €

6 Kunnat 12 000 |5 Kuntien rahoitus 12 000

7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensa 12 000| |Yhteensa 12 000
Rahoitussuunnitelma

Kustannusarvio yhteensa 840 465| |yhteensa 840 465

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

8.1 Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Hankkeen toteutuksesta on laadittu Aiesopimus, johon kaikki kolme osapuolta ovat sitoutuneet. Yhteisty6 perustuu
aidolle yhteistydlle ja kolmikantamallille sek& Lapin Korkeakoulukonsernin alaiselle Sociopolis -sopimukselle, joka
allekirjoitettiin vuonna 2012 korkeakoulujen rehtoreiden toimesta.

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mista ja milloin
rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myénnetty?

Ei ole haettu, eika ole tarkoitus hakeakkaan.

9 Yhteydet muihin hankkeisiin

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai
hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse my6s hakemusnumerot tai hankekoodit.)

Ei hankkeita.

9.2 Mihin muista rahoituslahteista rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja
miten? (Merkitse myds hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitd on.)

 Lappi sopimus -maakuntaohjelman 2014-2017 strateginen valinta 2.

« Lapin hyvinvointiohjelma 2010-2015

« Lapin korkeakoulukonsernin Sociopolis-yhteistyérakenne

« Lapin korkeakoulukonsernin innovaatio-ohjelma 2014—-2020

* Lapin yliopiston strategian arktisen ja pohjoisen tutkimuksen osaamiskeskittyma

« Lapin yliopiston tutkimuspainoala Pohjoinen hyvinvointi ja muuttuva tyo

* Lapin ammattikorkeakoulun strategia

» Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen strategian 2010-2015 painopisteet 1 ja 2: "Vaikutetaan
hyvinvointipoliittiseen ohjelmatydhon sekéd hyvinvointia koskevaan paétoksentekoon” ja "luodaan sosiaali- ja
terveydenhuollon kestava kehittdmisrakenne ja uudistetaan palvelumalleja”.

« Lapin jarjestostrategia

« Pohjoinen hyvinvointikeskus (2012—-2013, EAKR, Lapin liitto, projektikoodi: A32123)
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« Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen oppilaitosyhteistyd-hanke (2013-2016, RAY)

« Lasten Kaste — Lappi -hanke (STM / Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittamisoh-jelma Kaste)

< Hyvinvointi hakusessa — riippuvuus riskind -hanke: paihde ja mielenterveyspalveluketjujen, kuntoutusyhteistyon ja
tydmenetelmien kehittdminen Lapissa ja Kainuussa (2013-2015, STM / Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen
kehittamisohjelma Kaste)

« Kemiléinen tydllistAmismalli -hanke (2012—-2015, TEM ja Kuntaliitto)

« Nuoret kokemusasiantuntijoina — tarinasta totta (2014, ESR, Lapin ELY-keskus, projektikoodi S12498)
 eSosiaalitytn maisterikoulu (haetaan 8/2014, ESR, projektikoodi 100281)

10 Maantieteellinen kohdealue

Hankkeen toiminta kohdistuu yhden [ Hankkeen toiminta kohdistuu usean [0 Hankkeen toiminta on valtakunnallista
maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Maakunnat

Lappi

Seutukunnat

Ita-Lapin, Pohjois-Lapin, Kemi-Tornion, Rovaniemen, Torniolaakson, Tunturi-Lapin

Kunnat

Enontekid, Inari, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kittila, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua,
Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyld, Tervola, Tornio, Utsjoki, Ylitornio

Jos hanke toteutetaan yhdessa paikassa, mika on toteutuspaikan osoite?

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

11.1 Minké&lainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisélldllisesta teemasta?

Hanke perustuu vakiintuneeseen keskinaiseen yhteistydhon. Hankeosapuolilla on virallinen, myés valtakunnallisesti
ainutlaatuinen, vuoden 2012 alussa tausorganisaatioiden allekirjoittama Sociopolis-sopimus Lapin yliopiston
sosiaalitydn oppiainepoolin, Lapin ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutuksen ja Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus Posken yhteistytn puitesopimuksena. Lapin yliopiston sosiaalitydn oppiainepoolilla on laaja kokemus
aikaisemmista seka valtakunnallisista etta alueellisista hankkeista. Lapin yliopisto vastasi esimerkiksi
valtakunnallisesta Sosiaalityon yliopistoverkosto Sosnetin ESR-hankkeesta "Sosiaalitydn koulutuksen
tydelamalahtdisyys” vuosina 2009-2012, joka kattoi kaikki maan sosiaalityon koulutusyksikét ja niiden
kaytantoyhteistyon kehittdmisen. Yliopisto vastasi myds tdman hankkeen toteuttajaosapuolten yhteisesta ESR-
hankkeesta, Lapin sosiaalitydn ja sosiaalialan opetus- ja tutkimuskeskus, vuosina 2011-2014, mik& antaa toimivan
pohjan syventaa yhteisia tavoitteita ja tekemista. Liséksi yliopisto on kehittanyt uudenlaista ajankohtaisiin haasteisiin
vastaavaa sosiaalitydn informaatioteknologista maisterikoulutusta kolmen ESR-hankkeen turvin Pohjois-Pohjanmaan
sosiaalityontekijapulaan vastaavana, mutta samalla uutta koulutuskonseptia kehittaen.

Lapin yliopiston sosiaalitydn oppiainepoolilla on tiiviit yhteisty6- ja yhteiskuntasuhteet, jotka tukevat hankkeen
toteuttamista. Lapin yliopisto toimii yhteistyéosapuolena olevan Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Posken
neuvottelukunnassa seka sen alue- ja alakohtaisissa ohjausryhmissa kaytanndn toiminnassa vakiintuneiden
tydkokousten ja opetusyhteistytn (kaytdnnon opetus, opinnaytteet, tydmenetelmakoulutus, graduseminaarit, tyéparityd
ym.) liséksi. Yliopistolla on Lapin kuntien ja suurempien jarjestdjen kanssa opetussosiaalikeskussopimukset ja niihin
perustuva kaytannon yhteistoiminta jo 1990-luvun alusta lahtien. Hakija toteutti liséksi yhteistytssa hankeosapuolten,
Kemi-Tornion amk (nykyisin Lapin amk) ja Poske, kanssa kuntakaynnit kaikkiin Lapin kuntiin kevaalla 2013, jolloin
kartoitettiin kuntien odotukset ja toiveet kdaytannén yhteistyolle. Kartoitus on pohjana tdssa hakemuksessa esitettyihin
toimintoihin. Lapin yliopistolla on liséksi vuoden 2014 kevaalla allekirjoitettu tutkimussosiaali- ja
—terveyskeskussopimus alueen suurimman kunnan, Rovaniemen kaupungin kanssa yhteistyon tiivistamiseksi.
Sopimus vastaa ylisosiaalineuvos Aulikki Kananojan STM:n selvityshenkilond 2013 syksylla tekeméaé esitysta tuleville
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sote-alueille (5) perustettavista (yksi tai useampi) opetus- ja tutkimuskunnista ja niissa toimivista yliopistollisista sote-
keskuksista, jotka toimisivat alueensa kehityksen keihdénkarkina koulutus-, tutkimus- ja kehittdmisyhteistyon avulla.
Edelleen yliopiston sosiaalitydn oppiainepooli on aloitteellinen ja pilotoiva osapuoli Lapissa toimivassa Ray-
rahoitteisessa alueen jarjestdjen ja sosiaalialan koulutusta antavien oppilaitosten oppilaitosyhteistydhankkeessa 2013-
16.

Lapin yliopiston sosiaalitydn oppiainepoolin toimintaperiaatteet perustuvat koulutuksen, tutkimuksen, kehittdmisen ja
kaytannon vuorovaikutteisuuteen, jossa eri osatekijat tukevat toisiaan. Yliopistossa on tdhan vankka osaaminen ja
kokemus sekd monipuolisten kaytanndn yhteistyémuotojen etta tutkimuksen ja julkaisutoiminnan kautta. Tasta kertoo
osaltaan se, etta sosiaalitydn yksikkd on valittu kolme kertaa valtakunnalliseksi korkeakouluopetuksen laatuyksikoksi.
Se on valittu myds edustamaan yliopistoa vuonna 2015 toteutettavassa Lapin yliopiston koulutuksen laatutydn
auditoinnissa. Yksikkdé myds koordinoi Valtakunnallista sosiaalitydn yliopistoverkosto Sosnetia, jolloin alan
valtakunnallisen koulutuksen ja tutkimuksen kehittdminen on vahvasti yksikén asiantuntemusaluetta. Yksikolla on
mya0s yliopistojen edustus STM:n sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnassa, jonka tehtdvéana on linjata
osaamiskeskustoimintaa ja myds sen yhteistydta koulutukseen ja tutkimukseen valtakunnallisesti. Yksikdn edustaja
toimii liséksi STM:n nimittdméan, sote-uudistuksen parlamentaarisen ohjausryhman tueksi asetetun
asiantuntijatydéryhman jasenend, mikd mahdollistaa hyvan perehtyneisyyden sote-uudistukseen ja sen koulutukselle
tuottamiin haasteisiin.

11.2 Minkélaisia riskeja hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskeja hallitaan?

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakdisyyden
Riski pienentamiseksi

Toteutetaan sdanndllisia yhteisia tydkokouksia ja
seminaareja, joissa hankkeen toiminnot tuodaan kaikille
tiedoksi. Tahan liittyy myo6s vastuista sopiminen ja
vastuuhenkildiden nimeaminen seka tytnjaosta ja
toiminnoista selkeiden paatdsten tekeminen. Huomiota on
kiinnitettdvd myos emo-organisaatioiden sitoutumiseen
toimintojen tukemisessa ja mahdollistamisessa
hallinnollisesti. Tausta-organisaatioiden sitoutumiseen
tarvitaan avointa keskustelua ja tiedonkulusta huolehtimista.
Olennaista on myds selkea ja suunnitelmallinen eteneminen
hankkeessa, mika on tarkea tehda nakyvaksi myos
sidosryhmille. Hankkeessa laaditaan seka tarkennettu

Hankeosapuolten sitoutuminen yhteistydhon jaa toimintasuunnitelma, viestintdsuunnitelma seka
tavoitteisiin néhden liian ohueksi monien eri tehtévien |julkaisusuunnitelma, mitk& tukevat toiminnan tunnetuksi
ristipaineessa. tekemista.

Murros tulee olemaan merkittéavd, ja hankkeen
nakokulmasta on térkeda toimintojen painottaminen siten,
Kuntien toimijoiden ja muiden yhteistydkumppaneiden |etta tydelaman yhteistyékumppanit kokevat hyotyvansa

energian sitoutuminen sote-uudistuksen kaytannoén hankkeesta win-win —periaatteella (esim. opiskelijoiden
jarjestelyihin, jolloin hankkeeseen liittyvat kaytannon jaksot, opinnaytteet, yhteinen tydmenetelmien
vhteistyokysymykset voivat jaada sivuun. kehittdminen, tiedontarpeisiin vastaaminen ym.).

Murros vaatii hankkeelta herkkyytta tarttua tilanteisiin seka
mukauttaa tavoitteita ja toimintoja toimintaympariston
mahdollisuuksiin. Hankkeen tarke& merkitys on toimia
aktiivisena toimijana uudistuksessa ja luoda
Sote-uudistuksessa uhkana on, etta sita toteutetaan hankeosapuolina oleville korkeakouluille ja

puhtaasti kuntakeskeisesti siten, etté sosiaalialan osaamiskeskukselle areenoita, joiden avulla ne voivat
koulutus, tutkimus ja kehittaminen eivat saa saada paikkansa sote-uudistuksen kokonaisuudessa. Se
tunnustettua roolia uudistuksessa keskeisen edellyttaa hankkeelta monitahoista verkostoitumista. My6s
osaamisen tuottajina. ohjausryhman merkitys tdman tukemisessa on tarkea.
Hanke joutuu sovittautumaan toiminnallisiin realiteetteihin ja
Korkeakoulupolitikassa toteutettavat tiukat hakemaan ne mahdollisuudet, jotka antavat tilaa
tavoitteenasettelut ja koulutusaikojen tiivistdminen, tavoitteiden mukaiseen kehittdmiseen. Olennaista on
jotka eivat luo mahdollisuuksia kokeileviin, uutta aktiivinen tiedottaminen hankkeesta, sen merkityksesta ja

luovien ratkaisujen ja yhteistydmallien toteuttamiseen. |asteittain saaduista tuloksista.

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhméan kokoonpanoksi
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Lapin keskuskaupunkien sosiaali- ja terveystoimen edustaja (Rovaniemi ja Kemi)
Lapin pienten kuntien sosiaali- ja terveystoimen edustaja

Perusterveydenhuollon alueellinen edustaja

Lapin liiton edustaja (Lapin sote-ohjausryhma alueen sote-uudistuksen ohjaajana)
Lapin sosiaali- ja terveysjarjesttjen edustaja

Yliopiston sosiaalitydn oppiainepoolin opiskelijaedustaja

Lapin ammattikorkeakoulun sosiaalialan opiskelijaedustaja

Kehittdjaasiakas

Rahoittajan edustaja

Hanketoimijoiden: Lapin ammattikorkeakoulun, Lapin yliopiston ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen
(Poske) edustajat

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara

Henkildstomaara Yritysten lukumaara
?2??
YRITYSTEN_LUKUMA
ARA MIKRO 2
?2??
YRITYSTEN_LUKUMA
ARA PIENI

?2??
YRITYSTEN_LUKUMA
ARA KESKI SUURI
?2??
YRITYSTEN_LUKUMA
ARA SUUR

Yhteensa 2

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden lukumaarat hankkeen keston ajalta tyémarkkina-aseman mukaan,
naisten maara eriteltyna

Yleissivistavassa

Tyoéttomat (ml. [ ammatillisessa Tydmarkkinoiden

pitkaaikaisty6ttd |koulutuksessa Ty6ssé olevat ulkopuolella

mat) olevat (ml. yrittajat) olevat Yhteensa
Alle 25-vuotiaita 1 10 11
25-29-vuotiaita 4 10 14
30-54-vuotiaita 90 10 100
Yli 54-vuotiaita 10 10
Yhteensa 0 0 105 30 135
Joista naisia 100 25 125

12.3 Osallistujien henkilokoulutus- ja henkilotyopaivat koko hankkeen keston ajalta

Yhteensa

Lahiopetuspaivia 60
Etdopetuspéivia 90
Tukity6llistdmispaivia

Ohjaus- tai

konsultointipaivia 120
Muita henkilétyopaivia 140
Yhteensa 410

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,
naisten maara eriteltyna
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Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen
Erityistavoite 9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen
Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja Keskiasteen
ylemman (ISCED 3) tai
Osallistujat ilman |perusasteen keskiasteen Korkea-asteen
perusasteen (ISCED 2) jalkeisen (ISCED |koulutuksen
(ISCED 1) koulutuksen 4) koulutuksen (ISCED 5 to 8)
koulutusta suorittaneet suorittaneet suorittaneet Yhteenséa
Alle 30-vuotiaita 18 7 25
30-54-vuotiaita 15 85 100
Yli 54-vuotiaita 5 5 10
Yhteensa 0 38 97 135
joista naisia 33 92 125

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukumaara, naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Erityistavoite 9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen

Yhteensa

Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat

10

joista naisia

13 Horisontaaliset periaatteet

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

Kylla Ei Perustelu
Hankkeessa on tehty toimintaympariston
analyysi sukupuolinakékulmasta ] Sosiaalialalla tydskentelevistd 5-10 % on miehia.
Sukupuolingkdkulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa Hankkeessa pyritédén lisidmaan sosiaalialan
(valtavirtaistaminen) O houkuttelevuutta miesten osalta.
Hankkeen p&atavoite on sukupuolten Hankkeen pé&étavoite liittyy sosiaalialan
tasa-arvon edistaminen O [x] tiedontuotannon ja osaamisen vahvistamiseen.

13.2 Kestéava kehitys
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Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Valitdén
vaikutus

Valillinen
vaikutus

Perustelu

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys

Hanke organisoidaan ekologisesti,
taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
kestavalla tavalla. Pitkien valimatkojen alueella
ymparistdvaikutuksia pyritdan vahentamaan
teknologiaa hyddyntamalla. Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksella on vahvaa
kokemusta teknologiavélitteisten palvelujen
kehittamisesté Pohjois-Suomen alueella. Lapin
ammattikorkeakoululla ja Lapin yliopistolla on
vahvaa osaamista etdopetuksen kehittdmisessa.
Lapin alueen kulttuuriset erityisyydet
huomioidaan hankkeen toiminnassa.

lImastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vahentaminen

Teknologian ja etayhteyksien kayttd vahentaéa
paastoja ja riskeja.

Kasvillisuus, eliot ja luonnon
monimuotoisuus

Teknologian ja etayhteyksien kayttd vahentaéa
paastoja ja riskeja.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma
(ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)

Teknologian ja etayhteyksien kayttd vahentaéa
paastoja ja riskeja.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Teknologian ja etayhteyksien kayttd vahentaa
paastoja ja riskeja.

Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jatteet

Otetaan kayttéon séhkoisia jarjestelmia ja siten
vahennetdan paperin kayttda.

Uusiutuvien energialahteiden kayttd

Otetaan kayttéon séhkoisia jarjestelmia ja siten
vahennetdan paperin kayttoa.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava
kehittdminen

Syrjaytymisen ehkaisy, lappilaisten osallisuus ja
yritystoiminnan kehittdminen sosiaali- ja
terveysalalla.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittdminen

10

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittaminen ja
osaamisen vahvistaminen.

Liikkkuminen ja logistiikka

Matkustamisen vahentaminen ja teknologian
hyddyntaminen logistiikan osalta.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seké yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistaminen

10

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kahittdminen ja
ihmisten hyvinvoinnin edistdminen.

Tasa-arvon edistdminen

Sosiaali- ja terveyspaveluiden tasa-arvoisuuden
lisd&dminen, lappilaisten osallisuus,
syrjaytymisen ehkaisy sek& sukupuolten valinen
tasa-arvo.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
yhdenvertaisuus

Hankkeessa vahvistetaan sosiaalialan
yhdenvertaisuutta suhteessa terveydenhuoltoon,
erityisesti tydelamavastaavuuden ja
tiedontuotannon osalta. On vaarana, etta
sosiaalisen asiantuntijuus kapeutuu ja
medikalisoituu kéynnisséa olevassa
muutoksessa. Hankkeessa kehitetaan
sosiaalialan koulutusta ja osaamista alalla.
Ammattilaisten osaamista ja koulutusta
vahvistamalla vaikutetaan valillisesti eri
instituutioissa sosiaalityén asiakkaina olevien
elamé&én ja tuetaan heikoimmassa asemassa
olevien vaestéryhmien hyvinvointia ja
yhteiskunnallista osallisuutta.

Sosiaalialan koulutuksen ty6elamasidosta
systematisoimalla vahvistetaan ammatillisia
kaytantoja, jotka perustuvat syrjaytymisen ja
syrjinnan torjuntaan.

Kulttuuriymparistd

o

Saamen kultuurin erityisyyden huomioiminen.

Ympaéristbosaaminen

N

Esteettdmyyden huomioiminen.
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14 Liitteet

Pakolliset liitteet
Yhteishankkeen sopimus

Muut liitteet

Sosiopolis aiesopimus, allekirjoitettu
Sociopolis_aikataulu ja organisoituminen

Hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta koskevat tiedot seké
muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen mydntéamiseen.
Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto —menettelysséa hakijan lisaksi kaikkia tuen
siirronsaajia.

Paivays ja hakijaorganisaation sahkéinen allekirjoitus

29.1.2015 VIIRI ARTO
Rakennerahastoasiamies

(Allekirjoitettu séhkoisesti vahvalla Katso-tunnistautumisella)
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Hakijan (paatoteuttajan) taustalomake

Hakijan (paatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Lapin Yliopisto 0292800-5 Yliopisto
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Muu julkinen rahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

PL 122 96101 Rovaniemi

Hakijan (paatoteuttajan) yhteyshenkild Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
KEMPPAINEN TARJA SISKO 016 341 341 tarja.kemppainen@ulapland.fi

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?

Kaynnissa olevissa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksissa on keskitytty padsaantéisesti terveyteen. Tasta syysta on tarkead, etta sosiaalialan ylintd opetusta antava ja
sosiaalityontekija koulutuksesta vastaava yksikké on mukana kehittdméassa sosiaalialan palveluita, koulutusta, rakenteita ja tutkimusta. Lapin yliopiston sosiaalityon
oppiaine on mukana kolmikantayhteistydssd, jossa jokaisen osaamista pyritdan hyédyntamaan kansalaisten hyvinvointipalveluiden ja koko alan kehittamistytssa.

1.Hankkeessa selvitetddn yhdessa muiden toimijoiden kanssa, miten sosiaalialan palvelut tulevaisuudessa tuotetaan ja mika on perus- ja eritystason osaaminen tarve ja
miten palvelut tuotetaan, kun huomioidaan Lapin pitkat valimatkat ja mm. vaestérakenteen muutokset seka elakoéityminen.

Minka verran perus- ja erityisosaamista annettaan koulutuksen aikana ja mika on perus- ja erityisosaamisen tarve tydelamassa ja miten jatkuvasti muuttuvan tieto saadaan
tydelama toimijoiden kayttddn. Lapin yliopiston tehtédvana on huolehtia erityisesti sosiaalitydntekijdiden ja muiden ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden
osaamisesta ja oikeasta kohdentumisesta tyémarkkinoilla.

2. Kehitetaan ja kokeillaan uusia oppimis-, koulutus-, ja tiedontuotannon ympaéristéja ja malleja (mm. tydparityd ja tyénvaihto).
Lapin yliopiston osaamista tutkimuksen ja sosiaalityon vaikuttavuuden arvioinnissa tulee hyddyntaa hankkeen toteutuksessa. Sosiaalitydn opiskelijoita, opettajia ja tutkijoita
integroidaan entista tiivimmin alan tiedontuotantoon ja kuntien tarpeita palvelevaksi.

3. Tiedontuotannon laajentaminen, realiaikaisuuden parantaminen seka toimivan rakenteen rakentaminen on tarkea tavoite. Se on mahdollista vain kaikkien hankkeen
osapuolten yhteistyolla.

2 Toteutus ja tulokset
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Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Vuonna 2015 yhdessa Lapin ammattikorkeakoulun ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa selvitetdan, miten uusi Sote rakenne tulee vaikuttamaan
sosiaalipalvelujen tuottamiseen Lapin alueella ja mik& on perus- ja erityisosaamisen tarve sosiaalipalveluissa ja miten palvelurakenteen muutos tulee huomioida
koulutuksessa. Tehdaén suunnitelma tydmenetelmakoulutuksien aloittamisesta ja jarjestetdan koulutuksia yhdessa hankkeen muiden toimijoiden kanssa. Rekrytoidaan
opiskelijoita mukaan selvitysty6hon ja tiedontuotantoon.

2016 Kehitetdan ja kokeillaan uusia oppimis-, koulutus-, ja tiedontuotannon ymparist6ja, jotka vakiinnuttavat korkeakoulujen ja tydelaman yhteistyérakennetta.
Toteutetaan Ruotsin opintomatka ja analysoidaan miten Lappi voisi hy6ty6 niisté.

2017 Jatketaan koulutuksia ja yhteistydmallien toteuttamista. Tuotetaan tutkimuksellista tietoa nayttéon perustuvista tydmenetelmista, toimivista yhteistyérakenteista ja
sosiaalialan palveluista. Tuotetaan arviointi- ja vaikuttavuustietoa tyémenetelmista.

Hankkeen paatyttya sosiaalialan ty6d perustuu nykyistd enemman tutkittuun tietoon ja tietoa hyddynnetéaan asiakastydssa, hallinnossa, johtamisessa, koulutuksessa ja
paatdksenteossa.

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
O Kylla Ei

2 Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyddynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita?
OKylla X Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

¥ Flat rate 17 % palkkakustannuksista

O Flat rate 15 % palkkakustannuksista

[0 Flat rate 40 % palkkakustannuksista

O Kertakorvaus (lump sum)

[ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

A Hankkeen kustannukset
Arvonlisévero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. limoitettaviin kustannuksiin sisaltyy alv.
O Arvonlisavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.
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1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/

Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2015 2016 2017| Yhteensa
Projektipaallikkd, osa-aikainen

(50 %) Osa-aikainen 18 27 500 27 500 27 500 82 500
Yksi kokoaikainen yliopisto-opettaja Kokoaikainen 36 55 000 55 000 55 000| 165 000
Osa-aikaisesti sosiaalitydn oppiaineen opettajat ja tutkimushenkilékunta Osa-aikainen 10 18 000 18 000 18 000 54 000
Projektisihteeri, osa-aikainen Osa-aikainen 6 4000 4 000 4 000 12 000
1Yhteensa 70/ 104500 104500{ 104500{ 313500

Kustannusten perustelut

Kolmen toimijan hankkeessa tarvitan koordinointia ja hallinnoitia, jota varten palkataan osa-aikainen projektipaallikkoé (50 %) Lapin yliopistoon 1.1.2015 alkaen kolmeksi
vuodeksi. Hanen tehtdvanaéan on vastata hallinnosta, raportoinnista ja maksatukseen liittyvista sisallollisista tehtéavista. Projektipaallikké huolehtii siita, ettd hanke etenee
tavoitteiden mukaisesti. Osapuolet huolehtivat omista tehtéavaalueistaan ja budjeteistaan.

Hankkeeseen palkataan yksi kokoaikainen yliopisto-opettaja 1.1.2015 alkaen kolmeksi vuodeksi ja hén tulee olemaan hanketiimin jasen ja vastaa sosiaalitydn sisall6llisesta
osaamisesta.

Hankkeen toteuttamiseen osallistuu koko Lapin yliopiston sosiaalitydn oppiaineen opetus- ja tutkimushenkildkunta (mm. Anneli Pohjola, Merja Laitinen, Sanna Vayrynen,
Marjo Romakkaniemi, Eeva Rossi, Ritva Linnakangas, Anna Nikupeteri, Arja Kilpelainen, Erkki Kuure.)

Osa-aikainen projektisihteeri laatii maksatushakemukset ja seuraa koko hankkeen budjettia.

Kustannukset muodostuvat palkkakustannuksista ja sivukuluista.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017 Yhteenséa
IiImoituskustannukset ja markkinointi 1000 1000 1000 3000
Asiantuntijapalvelut (ulkopuoliset) 1 000 1000 1 000 3000
2 Yhteenséa 2 000 2 000 2 000 6 000

Kustannusten perustelut

Ostopalveluita tarvitaan hankkeen markkinointiin, mainontaan ja tiedotukseen. Kaikki kolme osapuolet vastaavat naista kuluista yhteisesti, joten ostopalvelut on jyvitetty
kaikkien toimijoiden budjetteihin.

Hankkeen kohderyhmalle jarjestettavat ajankohtaisfoorumit, seminaarit ja tydkokoukset, joihin tarvitaan ulkopuolista asiantuntemusta.
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3 Muut kustannukset

4(7)

Kustannus 2015 2016 2017] Yhteensa
Muut kustannukset 4 000 4 000 4 000 12 000
3 Yhteensa 4 000 4 000 4 000 12 000

Kustannusten perustelut

Muita kustannuksia ovat mm. kokouksista ja seminaareista aiheutuvat tilavuokrat sekéd kohderyhméan pienhankinnat.

Hankkeessa tehtavat pienimuotoiset selvitykset ja tutkimukset, joiden toteutuksessa voidaan kayttdd korkeakoulujen opiskelijoita.
4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017] Yhteenséa
17.00 % 17 765 17 765 17 765 53 295
4 Yhteensa 17 765 17 765 17 765 53 295
1 - 4 Hankkeen kustannukset

2015 2016 2017] Yhteenséa

1-4 Yhteensa 128 265| 128 265| 128 265| 384 795
5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017| Yhteenséa
5 Yhteensa 0 0 0 0
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa

Yhteensa 128 265| 128 265| 128 265| 384 795
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017] Yhteenséa
6 Yhteensa 0] 0 0 0]
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Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
7 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2015 2016 2017| Yhteensa
6 - 7 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
A + B Yhteensa 128 265| 128 265| 128 265| 384 795
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017| Yhteensa
1 Yhteensa 102 612| 102612 102612 307 836
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensa 0 0 0 0
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2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1 -2.2 Yhteenséa 0 0 0 0
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 25 653 25 653 25 653 76 959
3.1 Yhteensa 25 653 25 653 25 653 76 959
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensa 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
3.1-3.2 Yhteenséa 25 653 25 653 25 653 76 959
4 Yksityinen rahoitus
4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
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4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteenséa

2015 2016 2017 Yhteenséa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0] 0 0 0]
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
1-4 Yhteensa 128 265| 128 265| 128 265| 384 795
B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus
5 Kuntien rahoitus
6 Muu julkinen rahoitus
5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
A + B Yhteenséa 128 265| 128 265| 128 265| 384 795
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Hankkeen nimi: Lapin sosiaalialan osaamiskeskittymé& Sociopolis

Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

Hakijan (osatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Lapin ammattikorkeakoulu 2528792-5 Ammattikorkeakoulu
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Muu julkinen rahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

Jokivaylda 11 C 96300 Rovaniemi

Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilo Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Martti Ainonen 0103835113 martti.ainonen@lapinamk.fi

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteen uudistamisessa on ollut vahvasti esilla terveydenhuollon nédkdkulma kansalaisten hyvinvointia, tasa-arvo ja palvelujen
toteutumista arvioitaessa. Taman hankkeen tavoitteena on tuoda esille sosiaalialan tiedon ja asiantuntijuuden merkitysta ihmisten hyvinvoinnille ja osallisuudelle.
1.Hankkeessa selvitetddn yhdessa muiden toimijoiden kanssa, miten sosiaalialan palvelut tulevaisuudessa tuotetaan ja mikd on perus- ja eritystason osaaminen tarve ja
miten palvelut tuotetaan, kun huomioidaan Lapin alueen etaisyydet ja mm. vaestdrakenne.

Minka verran perus- ja erityisosaamista annettaan koulutuksen aikana ja mika on perus- ja erityisosaamisen tarve tydelamassa ja miten jatkuvasti muuttuvan tieto saadaan
tydelama toimijoiden kayttddn. Ja miten nopeasti muuttuvan tydelaman ammattitaitovaatimukset nakyvat koulutuksessa.

2. Kehitetaan ja kokeillaan uusia oppimis-, koulutus-, ja tiedontuotannon ymparistéja (mm. monipuolinen virtuaali- ja simulaatioymparisttjen kaytto, likkuvat palvelut),jotka
mahdollistavat koulutuksen ja ty6elaman vuoropuhelun. Yhteisen toiminnan kautta vakiinnutetaan korkeakoulun ja tydelaman yhteistydta. Harjoitellaan ja otetaan kayttéon
uusia tydmenetelmia ja arvioidaan niiden vaikuttavuutta monipuolisesti.

3. Kootaan ja analysoidaan tietoa ja tuodaan keskusteluun sosiaalisten ilmididen ja kysymysten merkitys eri vaestéryhmien turvallisuudelle ja hyvinvoinnille seudullisesti ja
alueellisesti.

Lapin amk:n strategia painottaa turvallisuusosaamista ja etaisyyksien hallintaan ja ndma strategiset valinnat tulisi nakya koulutuksessa ja myéhemmin hyvinvointipalvelujen
tarjonnassa. Lapin Amk.n rooli hankkeessa on erilaisten oppimisymparistéjen tarjoajana, kouluttajana ja tiedontuotantomallien kehittdjana. Ammattikorkeakoulun
henkildstolla on monipuolista tydbmenetelmallista erityisosaamista, jota hankkeessa voidaan hyddyntda. Koska Amk kouluttaa seka terveyden-, ettéd sosiaalialan
ammattilaisia on hankkeen aikana mahdollisuus analysoida yhteistydssa tydelaman kanssa sosiaali- ja terveydenhuollon tydkaytantdjen muotoutumista uudessa
palvelurakenteessa.

2 Toteutus ja tulokset
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Hankkeen nimi: Lapin sosiaalialan osaamiskeskittymé& Sociopolis

Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Vuosi 2015 yhdessa Lapin Yliopiston ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa selvitetdan, miten uusi Sote rakenne tulee vaikuttamaan sosiaalipalvelujen
tuottamiseen Lapin alueella ja mika on perus- ja erityisosaamisen tarve sosiaalipalveluissa ja miten palvelurakenteen muutos tulee huomioida koulutuksessa. Tehdaan
suunnitelma tydmenetelméakoulutuksien aloittamisesta ja jarjestetaan koulutuksia yhdessa hankkeen muiden toimijoiden kanssa. Rekrytoidaan opiskelijoita mukaan
selvitysty6hon.

2016 Kehitetdan ja kokeillaan uusia oppimis-, koulutus-, ja tiedontuotannon ymparistdja, jotka vakiinnuttavat korkeakoulujen ja tydelaman yhteistyérakennetta . Koulutus ja
oppimisymparistdissa hyddynnetaan Lapin amk:n sosiaali-, ja terveydenhuollon Hyvinvointikeskusmallia.

2017 Jatketaan koulutuksia ja yhteistydmallien toteuttamista. Tuotetaan tutkimuksellista tietoa nayttéon perustuvista tydmenetelmista, toimivista yhteistyérakenteista ja
sosiaalialan palveluista . Arvioidaan tiedon merkitysté koulutuksen kehittamiselle ja tydelaman osaamisvaatimuksille .

Tulokset

Sosiaalialan ty6 perustuu nykyistd enemman tutkittuun tietoon ja sosiaalialan tyéssa on kartoitettu perus ,- ja erityisosaamisen tarve. Sosiaalialan korkeakoulutuksen ja
tydelamayhteydet ovat vahvistuneet ja toimijaverkosto on vakiintunut. On luotu uusia helpommin tavoitettavia oppimis-,koulutus- ja teidontuotannon ymparistja, jotka
palvelevat koko Lapin aluetta. Sosiaalialan merkitys eri véaestdryhmien hyvinvoinnille ja turvallisuudelle tulee nakyvaksi.

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
O Kylla Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

O Flat rate 15 % palkkakustannuksista

[0 Flat rate 40 % palkkakustannuksista

O Kertakorvaus (lump sum)

[0 Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

A Hankkeen kustannukset
Arvonlisévero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. limoitettaviin kustannuksiin sisaltyy alv.
[0 Arvonlisavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.
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1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/
Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2015 2016 2017| Yhteensa
Projektikoordinaattori, lehtori Heli Arola (55 %) Osa-aikainen 21 33 200 33200 26 800 93 200
Lehtori Susanna Helavirta (15 % tydajasta) Osa-aikainen 5 10 000 10 000 10 000 30 000
Lehtori Sari Halttunen (15 % tybajasta) Osa-aikainen 5 10 000 10 000 10 000 30 000
Lehtori Leena Seppala (15 % tybajasta) Osa-aikainen 5 10 000 10 000 10 000 30 000
Projektisihteeri Osa-aikainen 1 800 800 1200 2 800
1Yhteenséa 37 64 000 64 000 58 000| 186 000

Kustannusten perustelut

Hankkeessa tulee tytskentelemaan Lapin amk hyvinvointialan vakinaista henkilékuntaa. Hankkeeseen rekrytoidaan 55 % projektikoordinaattori ja kolme lehtoria 15 %
tyOajalla seka projektisihteeri, joka vastaa maksatuksesta ym. Henkil6stolla on sosiaalialan eri substanssialojen erityisosaamista. Lehtorit ja opettajat ovat perehtyneet
erilaisten oppimisympaéristdjen ja tydmenetelmien kayttéon eri asiakasryhmien kanssa ja siksi kaytannon toteutukseen tarvitaan useampia osaajia. Henkilost6 osallistuu
hankeen toimintaan heti hankkeen kaynnistyttyd. Kustannukset muodostuvat palkkakustannuksista ja valittomista henkilostosivukuluista.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
IImoituskustannukset ja markkinointi 1000 1000 1000 3 000
Asiantuntijapalvelut 2 000 2 000 2 000 6 000
2 Yhteenséa 3000 3000 3000 9 000

Kustannusten perustelut

kaikkien toimijoiden budjetteihin.

Hankkeen kohderyhmalle jérjestettévét ajankohtaisfoorumit, seminaarit ja tydkokoukset, joihin tarvitaan ulkopuolista asiantuntemusta.

Ostopalveluita tarvitaan hankkeen markkinointiin, mainontaan ja tiedotukseen. Kaikki kolme osapuolet vastaavat naista kuluista yhteisesti, joten ostopalvelut on jyvitetty

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
Muut kustannukset 2 000 2 000 2 000 6 000
3 Yhteensa 2 000 2 000 2 000 6 000
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Kustannusten perustelut

valttamattomat pienhankinnat.

Hankkeessa tehtavat pienimuotoiset selvitykset ja tutkimukset, joiden toteutuksessa voidaan kayttéaa korkeakoulujen opiskelijoita.

Muita kustannuksia ovat seminaareista,kokouksista, eoppimiseen ja oppimisymparistdjen (virtuaali-, simulaatioymparistét)aiheutuvat tilavuokrat seka toiminnan kannalta

4 Flat rate
Kerroin 2015 2016 2017 Yhteenséa
17.00 % 10 880 10 880 9 860 31620
4 Yhteensa 10 880 10 880 9 860 31 620
1 - 4 Hankkeen kustannukset

2015 2016 2017| Yhteensa
1-4 Yhteensa 79 880 79 880 72860 232620
5 Tulot
Tulot 2015 2016 2017 Yhteenséa
5 Yhteensa 0 0 0 0
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
Yhteensa 79 880 79 880 72860 232620
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017 Yhteenséa
Hankkeen koulutuksiin, seminaareihin ja kokouksiin osallistuvien kuntien tyontekijdiden palkkakustannukset. 4 000 4 000 4 000 12 000
6 Yhteensé 4 000 4 000 4 000 12 000

Kustannusten perustelut
Hankkeen koulutuksiin, seminaareihin ja kokouksiin osallistuvien kuntien tyéntekijoiden palkkakustannukset.
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7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
7 Yhteenséa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2015 2016 2017 Yhteenséa
6 - 7 Yhteensa 4 000 4 000 4 000 12 000
A + B Kustannukset yhteenséa

2015 2016 2017| Yhteensa
A + B Yhteensa 83 880 83 880 76 860 244 620
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017| Yhteensa
1 Yhteensa 63 904 63 904 58 288| 186 096
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteenséa 0 0 0 0
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteenséa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0

Tulostettu 30.1.2015 14:16:40 EURA 2014 -jarjestelma



Hakemusnumero: 100024
Hankkeen nimi: Lapin sosiaalialan osaamiskeskittymé& Sociopolis

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa
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2015 2016 2017| Yhteensa
2.1-2.2 Yhteenséa 0 0 0 0
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017 Yhteenséa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 15 976 15 976 14 572 46 524
3.1 Yhteenséa 15 976 15 976 14 572 46 524
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensa 0 0 0 0
3.1- 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2015 2016 2017| Yhteensa
3.1-3.2 Yhteensa 15 976 15 976 14 572 46 524
4 Yksityinen rahoitus
4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0 0 0 0
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1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa
1-4 Yhteensa 79 880 79 880 72 860 232620
B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus
5 Kuntien rahoitus
6 Muu julkinen rahoitus
5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensa 4000 4 000 4 000 12 000
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
A + B Yhteensa 83 880 83 880 76 860| 244 620
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Hankkeen nimi: Lapin sosiaalialan osaamiskeskittymé& Sociopolis

Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

Hakijan (osatoteuttajan) nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus/Kolpene 0210574-6 Kuntayhtyma
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

Rovakatu 3 A 96100 Rovaniemi

Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilo Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite

Kaisa Kostamo-Paakko 0405702844 kaisa.kostamo-paakko@poskelappi.fi

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitk& ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisdarvo?

Asiakaslahtdisyys kuulostaa nykyaikaisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutoiminnan itsestéén selvalta perustalta. Asiakkaiden mukaan ottaminen asiakaslahtdiseen
palvelutoiminnan kehittdmiseen on kuitenkin uusi ja tutkimaton toimintatapa julkisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelujen suunnittelussa. Sosiaali- ja terveyspalveluissa
asiakasosallisuuden toivosi toteutuvan yhteistoiminnassa, jossa asiakkaiden ja tyontekijdiden valilla vallitsee molemminpuolinen luottamus ja osapuolet arvostavat toisiaan.
Pyrkimyksena on, etta yhteisty6 siirtyisi kunnan tyontekijdiden ja oppilaitosten tydmuodoksi myds palvelukokonaisuuksia suunniteltaessa ja rakennettaessa. Tallainen
osallisuus vaatii paljon, mutta mahdollistaa asiakkaiden osallistumisen palveluorganisaatioiden ja niiden toiminnan kehittamiseen.

Koko Sociopolis hankkeen tavoitteet ovat seuraavat:

1. Selvitetdan sosiaalialan perus- ja erikoisosaamisen tarve ja paikka.

2. Vakiinnutetaan yhteistyorakenteet korkeakoulujen, tydelaman toimijoiden kanssa ja laajennetaan verkostoa myés terveydenhuollon toimijoihin.

3. Vakiintuneiden vuorovaikutusmuotojen rakentaminen tyéelamassa olevien osaamisen tukemiseksi.

4. Kaytantoja tukevan tiedontuotannon rakentaminen, tiedontuotannon kytkeminen alueen kehittdmishankkeisiin ja tutkittujen tyémenetelmien kayttéénotto.

5. Sosiaalialan vetovoiman kasvattaminen.

6. Hyvien ja toimivien kaytantéjen benchmarkkaus lappilaiseen toimintaymparistdon valtakunnallisesti ja Pohjoismaissa

Asiakkaiden osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet on turvattava palveluprosesseissa ja tulevissa palvelurakenteissa.

2 Toteutus ja tulokset
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Mitka ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

PohjoisSuomen sosiaalialan osaamiskeskuksen osahankkeessa Posken vastuu on huolehtia siitd, ettd mukaan ja kehittdmiseen tulevat mukaan (aiemmin mainittujen
tavoitteiden tukemiseksi) asiakkaat. Poske koordinoi hankkeessa kehittédjaasiakastoimintaa, jolloin Poske varmistaa ja huolehtii siitd, etta kehittdjaasiakkaat otetaan mukaan
kehittdmaan ja edesauttamaan kokonaishankkeen yhteisia tavoitteita.

Kehittajaasiakastoiminnan tavoitteet ja toteutus: 1) palvelujenkayttdjien ja tyontekijdiden seka johdon avoimet kohtaamiset suunnittelussa ja kehittdmistydssa, 2) tiedon
tuottaminen palvelujen saatavuudesta, toimivuudesta ja vaikuttavuudesta, 3) vaikuttaminen paatoksentekoon ja 4) asiakkaiden ja potilaiden voimaantuminen seka omassa
elamassa etta suhteessa palvelujarjestelmaan.

Kehittajaasiakkaat otetaan mukaan osallistumaan palvelujen suunnitteluun, arviointiin, opetuskokonaisuuksiin ja kehittdmiseen seka tiedon tuottamiseen yhdessa
hanketoimijoiden, kuntien tyontekijdiden, oppilaitosten kanssa. Kehittdjaasiakkuus on yhteistytéa sosiaali ja terveysalan ammattilaisten, opettajien ja tutkijoiden kanssa.
Tavoitteena on asiakkaiden ja tyontekijdiden molemminpuolisen ymmarryksen lisédminen palvelujen kehittamisen tarpeista.

Toimenpiteet ja aikataulu:

2015

Asiakkaiden rekrytointi kokemusasiantuntija- ja kehittdjaasiakastoimintaan
Ryhman kokoaminen

Yleinen kutsu lehti-ilmoituksella

Haastattelu

Valmennus

Perehdytys tehtavaan

Kehittajaasiakasfoorumit kaksi kertaa vuodessa alueittain/teemoittain
Erityisosaaja- ja menetelméosaajien verkostojen huolto ja koordinointi
Sopimukset

2016 - 2017

Toiminta ryhména
Toimijoiden tukeminen
Tiedon tuottaminen/arviointi

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
O Kylla Ei

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli
Flat rate 17 % palkkakustannuksista
O Flat rate 15 % palkkakustannuksista
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O Flat rate 40 % palkkakustannuksista
[0 Kertakorvaus (lump sum)
O Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
A Hankkeen kustannukset
X Arvonlisévero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. [Imoitettaviin kustannuksiin sisaltyy alv.
O Arvonlisavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.
1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/

Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2015 2016 2017| Yhteensa
Kokoaikainen tutkija-kehittaja Kokoaikainen 36 55 000 55 000 55000/ 165 000
1lYhteensé 36 55 000 55 000 55 000] 165 000

Kustannusten perustelut

Hankkeeseen palkataan yksi kokoaikainen tutkija-kehittaja 1.1.2015 alkaen kolmeksi vuodeksi. Han vastaa Posken osatavoitteiden toteuttamisesta ja osallistuu hanketiimin
ty6hon. Tutkija-kehittdjan tukena toimii Posken vakituinen henkilékunta.

Kustannukset muodostuvat palkkakustannuksista ja sivukuluista.

2 Ostopalvelut

Kustannus

2015 2016 2017| Yhteensa
IImoituskustannukset ja markkinointi 1000 1000 1000 3 000
Asiantuntijapalvelut 2 000 2 000 2 000 6 000
2 Yhteenséa 3000 3000 3000 9 000

Kustannusten perustelut

Ostopalveluita tarvitaan hankkeen markkinointiin, mainontaan ja tiedotukseen. Kaikki kolme osapuolet vastaavat naista kuluista yhteisesti, joten ostopalvelut on jyvitetty
kaikkien toimijoiden budjetteihin.

Hankkeen kohderyhmalle jérjestettévét ajankohtaisfoorumit, seminaarit ja tydkokoukset, joihin tarvitaan ulkopuolista asiantuntemusta.

3 Muut kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
Muut kustannukset 3 000 3 000 3000 9 000
3 Yhteensa 3 000 3 000 3 000 9 000
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Kustannusten perustelut

Muita kustannuksia ovat mm. kokouksista ja seminaareista aiheutuvat tilavuokrat sek& kohderyhmén pienhankinnat.
4 Flat rate

Kerroin 2015 2016 2017 Yhteenséa
17.00 % 9 350 9 350 9 350 28 050
4 Yhteensa 9 350 9 350 9 350 28 050
1 - 4 Hankkeen kustannukset

2015 2016 2017 Yhteenséa

1 -4 Yhteensa 70 350 70 350 70350 211050
5 Tulot

Tulot 2015 2016 2017 Yhteenséa
5 Yhteensa 0 0 0 0
Nettokustannukset yhteensa

2015 2016 2017 Yhteenséa

Yhteensa 70 350 70 350 70350 211050
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2015 2016 2017| Yhteensa
6 Yhteensé 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2015 2016 2017 Yhteenséa
7 Yhteensa 0 0 0 0
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Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2015 2016 2017| Yhteensa
6 - 7 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Kustannukset yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
A + B Yhteensa 70 350 70 350 70350 211050
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2015 2016 2017| Yhteensa
1 Yhteensa 56 280 56 280 56 280| 168 840
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 14 070 14 070 14 070 42 210
2.1 Yhteensa 14 070 14 070 14 070 42 210
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
2.1 - 2.2 Yhteensa 14 070 14 070 14 070 42 210
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3 Muu julkinen rahoitus

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Hankekoodi: S20082

13 (14)

Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensa 0 0 0 0
3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
3.2 Yhteensa 0 0 0 0
3.1- 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensé

2015 2016 2017| Yhteensa
3.1-3.2 Yhteensa 0 0 0 0
4 Yksityinen rahoitus
4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteenséa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2015 2016 2017| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0 0 0 0
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2015 2016 2017| Yhteensa
1-4 Yhteensa 70 350 70 350 70 350| 211050
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensa

2015 2016 2017] Yhteenséa
5 -6 Yhteensé 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2015 2016 2017] Yhteensa
A + B Yhteensa 70 350 70 350 70350f 211050
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